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SEKILAS TENTANG PERSEROAN

 PT Intan Baru Prana Tbk [d/h PT Intan Baruprana Finance Tbk ] selanjutnya

disebut “Perseroan” merupakan anak usaha dari PT Intraco Penta Tbk

[“INTA”], grup usaha yang telah berpengalaman lebih dari 50 tahun dalam

bidang industri alat-alat berat di Indonesia;

 Mengalami pencabutan ijin usaha sebagai perusahaan pembiayaan pada bulan

Januari 2022 dan dengan persetujuan RUPSLB pada bulan Februari 2023,

Perseroan mengubah lini usaha menjadi perusahaan yang bergerak dibidang

perdagangan alat pengangkutan komersial;

 Untuk menjaga kelangsungan usahanya, selain fokus terhadap collection

existing debitur, baik terhadap debitur yang berstatus lancar maupun Non

Performing, Perseroan mulai mengembangkan lini usaha barunya yang selaras

dengan kompetensi bisnis INTA Grup;



STRUKTUR PEMEGANG SAHAM



SUSUNAN PENGURUS PERSEROAN

Prof. Dr. KH. Said Aqil Siroj, M.A
Komisaris Utama

Alexander Reyza
Komisaris Independen

Petrus Halim
Direktur



SUMBER DAYA MANUSIA

 Perseroan menempatkan sumber daya manusia sebagai pilar penting dalam mendukung pencapaian

tujuan usaha dan keberlanjutan;

 Program peningkatan kompetensi karyawan merupakan agenda rutin yang menjadi focus Perseroan

dalam mengembangkan SDM secara berkesinambungan;

 Perseroan mengalokasikan anggaran khusus dalam upaya pengembangan SDM sebagai bentuk

komitmen Perseroan dalam memberikan dukungan kepada para karyawan agar output yang

dihasilkan nantinya sesuai dengan rencana kerja Perseroan.

Deskripsi 30-Nov-24 Deskripsi 30-Nov-24 Deskripsi 30-Nov-24 Deskripsi 30-Nov-24 Deskripsi 30-Nov-24

Head Office 11 Pria 38 >50 tahun 5 Grade VI - Up 2 S-2 0

Site Sebulu 22 Wanita 7 41-50 tahun 14 Grade IV - V 7 S-1 10

Site Bangka 12 31-40 tahun 16 Grade III 7 Diploma 3

< 31 tahun 10 Grade I - II 29 SMA/Sederajat 32

Total 45 Total 45 Total 45 Total 45 Total 45

Berdasarkan Lokasi Kerja Berdasarkan Jenis Kelamin Berdasarkan kelompok usia Berdasarkan Grade Berdasarkan Pendidikan
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1. Fokus terhadap collection existing debitur, baik terhadap debitur yang berstatus lancar maupun Non

Performing;

2. Melakukan penjualan asset-asset debitur eks perusahaan pembiayaan untuk menurunkan outstanding

pokok;

3. Menjalin kerjasama dengan mitra strategis yang memiliki kompetensi dan kemampuan financial yang

baik di sektor perdagangan alat pengangkutan komersial;

4. Menawarkan layanan purna jual yang komprehensif, termasuk konsultasi lapangan serta rekomendasi

alat pengangkutan komersial yang optimal;

5. Melakukan diversifikasi usaha untuk menjaga kelangsungan usaha. Saat ini mencoba menjalankan bisnis

di sektor bisnis hauling kayu dan rental unit alat berat;

KEGIATAN USAHA PERSEROAN



KEGIATAN USAHA PERSEROAN

Pada bulan Desember 2023, Perseroan mulai melakukan diversifikasi usaha untuk pekerjaan pengangkutan kayu di Site Sebulu – Samarinda – Kalimantan

Timur. Perseroan menginvestasikan 10 unit SINOTRUK untuk mengangkut kayu sebagaimana yang terlihat dalam foto diatas. Perseroan akan

melakukan analisa lebih lanjut untuk pengembangan bisnis ini apakah dapat dilakukan di site lainnya diluar wilayah Kalimantan.

HAULING - SITE SEBULU



KEGIATAN USAHA PERSEROAN

Di bulan Oktober 2024, Perseroan mulai mengembangkan usaha ke rental bisnis. Perseroan

mendapatkan kesempatan untuk menyewakan 6 unit Articulated Dump Truck merk XCMG

dan 2 unit Excavator merk LiuGong di wilayah Bangka Belitung. Di site ini, Perseroan

mempekerjakan karyawannya sebanyak 12 orang. Dalam penyediaan alat-alat beratnya,

Perseroan bekerjasama dengan PT Intan Mitra Solusi.

RENTAL BISNIS - SITE BANGKA
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FINANCIAL HIGHLIGHT
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PELUANG & TANTANGAN BISNIS 2025

 Perseroan tetap optimis di lini usaha yang baru yakni perdagangan alat pengangkutan komersial dapat meningkatkan

kinerja bisnis secara keseluruhan dan menjaga kelangsungan usaha Perseroan;

 Perseroan mulai melakukan diversifikasi usaha dengan menjalankan bisnis dibidang rental alat-alat berat dan

pengangkutan kayu di wilayah Kalimantan;

Produk yang dipasarkan oleh Perseroan memiliki produk yang
dirancang khusus untuk dapat dipakai di area perkebunan,
pertambangan & kontruksi dengan harga yang bersaing pada
kelasnya serta sudah diterima dengan baik di Indonesia.

Didukung oleh jaringan PT Intraco Penta Tbk (“INTA”) yang
berpengalaman lebih dari 50 tahun di industri alat berat dan
tersebar hampir diseluruh wilayah-wilayah besar di Indonesia.

Potensi penjualan alat pengangkutan komersial masih
terbuka luas.



PELUANG & TANTANGAN BISNIS 2025

PELUANG BISNIS 2025:

 Mengandalkan beberapa keunggulan existing produk yang diageni oleh Perseroan dibandingkan keunggulan yang dimiliki

oleh kompetitor di kelasnya;

 Perseroan akan tetap melihat perkembangan iklim dunia usaha dan berupaya mencari peluang-peluang usaha yang selaras

dengan kompetensi bisnis Perseroan serta grup usaha PT Intraco Penta Tbk;

 Dengan dukungan INTA sebagai induk usaha yang berpengalaman lebih dari 50 tahun di industri alat berat, Perseroan

dapat mengembangkan usaha perdagangan alat pengangkutan komersial dengan principal lainnya untuk diversifikasi

produk yang ditawarkan kepada konsumen;

 Customer base serta fasilitas INTA yg bisa dimanfaatkan Perseroan;

TANTANGAN YANG DIHADAPI 2025:

 Persaingan dengan beberapa penyedia produk yang sejenis dan perusahaan pesaing lainnya;

 Kualitas dan harga produk, serta tingkat pelayanan yang diberikan;

 Target market yang terbatas untuk existing produk dan perlu dukungan kuat dari Principal;

 Dukungan dari Pemegang Saham untuk melakukan diversifikasi usaha guna menjaga kelangsungan usaha Perseroan.
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AKTIVITAS PERUSAHAAN

Melalui program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (TJSL) atau CSR (Corporate Social Responsibility) sebagaimana diatur dalam POJK 51 tahun 2017 untuk

pembangunan yang berkelanjutan dengan memberikan manfaat untuk lingkungan, sosial dan tata kelola, Perseroan bekerjasama dengan Palang Merah Indonesia

cabang Jakarta Utara menyelenggarakan kegiatan Donor Darah yang setiap tahun rutin dilakukan oleh Perseroan dan INTA Grup.

Diikuti oleh para karyawan Perseroan dan juga karyawan-karyawan yang tergabung dalam Intraco Penta Grup, acara ini berlangsung lancar dan cukup diminati oleh

para karyawan. Kegiatan donor darah ini disadari memberikan dampak yang positif tidak hanya untuk kesehatan namun juga memberikan manfaat bagi masyarakat

yang membutuhkan.

29 - FEBRUARI - 2024



AKTIVITAS PERUSAHAAN

Kegiatan CSR ini merupakan bagian dari upaya berkelanjutan Perseroan dalam memberikan kontribusi yang signifikan terhadap kesejahteraan masyarakat,

terutama pada momen bulan Ramadhan. Melalui santunan anak yatim ini, Perseroan berharap dapat memberikan dukungan moral dan materiil kepada

anak-anak yang membutuhkan, sekaligus berbagi kebahagiaan dan kehangatan dalam bulan suci Ramadhan.

04 - APRIL - 2024

Dalam rangka bulan suci Ramadhan 1445

Hijriah, Perseroan melakukan kegiatan

“Berbagi Berkah di bulan Ramadhan” dengan

memberikan santunan serta makanan kepada

anak-anak yatim melalui Yayasan Bina Sosial –

Jakarta Utara yang berada di lingkungan

sekitar kantor Perseroan.



AKTIVITAS PERUSAHAAN

PT Intan Baru Prana Tbk memberikan

bantuan hewan kurban berupa 1 ekor

sapi melalui Pondok Pesantren Luhur

Al-Tsaqafah – Jakarta Selatan.

Sebagai wujud peduli sosial kepada

masyarakat setempat yang juga

bertepatan dengan Hari Raya Idul

Adha 1445 Hijriyah, bantuan hewan

kurban diserahkan oleh perwakilan PT

Intan Baru Prana Tbk dan diterima oleh

pengurus Pondok Pesantren Luhur Al-

Tsaqafah.

Kiranya bantuan ini dapat bermanfaat

dan membawa kebahagiaan bagi

masyarakat khususnya disekitar

Pondok Pesantren Luhur Al-Tsaqafah.

19 - JUNI - 2024



AKTIVITAS PERUSAHAAN

Perseroan menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham

Tahunan [“RUPST”] yang dilaksanakan pada tanggal 24 Juni

2024.

Dalam RUPST ini diagendakan :

1. Persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun

buku 2023, termasuk didalamnya Laporan Kegiatan

Perseroan, Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris

serta Pengesahan Laporan Keuangan Perseroan yang

berakhir pada tanggal 31 Desember 2023;

2. Penunjukan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan

Publik untuk mengaudit Laporan Keuangan Perseroan

Tahun Buku 2024;

3. Penetapan Gaji dan Tunjangan Lainnya bagi Dewan

Komisaris dan Direksi Perseroan untuk tahun buku 2024.

24 - JUNI - 2024



AKTIVITAS PERUSAHAAN

Dalam rangka mewujudkan tanggungjawab sosial perusahaan, kembali Perseroan bekerjasama dengan

PMI Cabang Jakarta Utara untuk mengadakan kegiatan donor darah di kantor INTA – Cakung - Jakarta

Utara. Tidak hanya kegiatan donor darah, dalam kesempatan ini dilengkapi pula dengan fasilitas

pemeriksaan mata gratis bagi para pengunjung.

Diikuti oleh para karyawan dari seluruh anak usaha PT Intraco Penta Tbk, menunjukkan antusiasme

para karyawan untuk turut menyumbangkan darahnya melalui Palang Merah Indonesia guna

disalurkan kepada masyarakat yang membutuhkannya.

15 - AGUSTUS - 2024



AKTIVITAS PERUSAHAAN

Perayaan Hari Ulang Tahun (HUT) Kemerdekaan Republik Indonesia setiap tanggal 17 Agustus memang selalu jadi momen penuh semangat nasionalisme

dan kebersamaan. Perayaan HUT Kemerdekaan diselenggarakan oleh INTA Grup diikuti oleh seluruh anak usaha termasuk PT Intan Baru Prana Tbk.

Perayaan Kemerdekaan RI yang dilaksanakan dilingkungan kantor INTA Grup tidak sekedar memeriahkan hari kemerdekaan, tetapi juga menjadi ajang

mempererat hubungan antar karyawan dan menambah semangat kerja.

20 - AGUSTUS - 2024



AKTIVITAS PERUSAHAAN

Intraco Penta Grup melaksanakan kegiatan Market Day yang diselenggarakan dalam rangka

menarik minat karyawan untuk berwirausaha, sekaligus berdonasi atas keuntungan yang

dihasilkan; selanjutnya akan dimasukkan ke dalam dana CSR perusahaan.

Perseroan selaku anak usaha dari INTA Grup turut berpartisipasi dalam kegiatan Market Day ini

yang diikuti oleh seluruh karyawannya. Hasil yang diperoleh dari kegiatan market day ini

sepenuhnya dipergunakan untuk kegiatan sosial perusahaan.

06 - SEPTEMBER - 2024



AKTIVITAS PERUSAHAAN

Pendidikan merupakan pondasi utama bagi perkembangan

masyarakat yang inklusif dan berkelanjutan. Corporate Social

Responsibility (CSR) dalam konteks pendidikan mengacu pada upaya

yang dilakukan oleh perusahaan atau organisasi bisnis untuk

memberikan kontribusi positif terhadap dunia pendidikan.

Partisipasi CSR Perseroan di bidang pendidikan adalah pemberian

sumbangan untuk pembelian meja dan kursi kepada Yayasan Luhur

Al Tsaqafah. Melalui program ini, Perseroan berharap dapat

membantu meringankan beban biaya pendidikan, sehingga siswa

dapat fokus dan berprestasi akademik khususnya di Pesantren Luhur

Al Tsaqafah.

06 - OKTOBER - 2024



AKTIVITAS PERUSAHAAN

Sebagai bentuk kepedulian terhadap masyarakat, Perseroan

mendatangi kantor Palang Merah Indonesia Jakarta Pusat untuk

memberikan donasi dalam rangka penggalangan dana yang dilakukan

oleh Palang Merah Indonesia sebagai bentuk apresiasi Bulan Dana

PMI pada bulan November 2024.

07 - NOVEMBER - 2024
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